


Введение

Виды отраслевых объединений

Стратегические задачи 2019-2022

Антикризисные решения Ассоциации 2019-2022

GR-инструменты Ассоциации

Задачи non-stop

Стратегические решения (результаты) 2022

Зачем объединяться с конкурентами



https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk:///disk/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4 %D0%93%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE %D0%B4%D0%B8%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B0. %D0%92%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5/%D0%94%D0%BB%D1%8F %D1%87%D0%B5%D0%B3%D0%BE %D0%BD%D1%83%D0%B6%D0%BD%D1%8B %D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf&name=%D0%94%D0%BB%D1%8F %D1%87%D0%B5%D0%B3%D0%BE %D0%BD%D1%83%D0%B6%D0%BD%D1%8B %D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8.pdf&uid=1130000052805162
https://disk.yandex.ru/i/Jaiotaxg_TznIQ
https://disk.yandex.ru/i/7mdKw48L-LCiGQ
https://disk.yandex.ru/i/7mdKw48L-LCiGQ
https://docs.yandex.ru/docs/view?url=ya-disk:///disk/%D0%94%D0%BE%D0%BA%D0%BB%D0%B0%D0%B4 %D0%93%D0%B5%D0%BD%D0%B5%D1%80%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE %D0%B4%D0%B8%D1%80%D0%B5%D0%BA%D1%82%D0%BE%D1%80%D0%B0. %D0%92%D0%B2%D0%B5%D0%B4%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5/%D0%A7%D1%82%D0%BE %D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8 %D0%B4%D0%B0%D1%8E%D1%82 %D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BB%D0%B8.pdf&name=%D0%A7%D1%82%D0%BE %D0%B0%D1%81%D1%81%D0%BE%D1%86%D0%B8%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%B8 %D0%B4%D0%B0%D1%8E%D1%82 %D0%BE%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%81%D0%BB%D0%B8.pdf&uid=1130000052805162&nosw=1
https://disk.yandex.ru/i/tPyHJynDDbecwA
https://disk.yandex.ru/i/tAzrmgonoLG0tQ
https://disk.yandex.ru/i/tAzrmgonoLG0tQ
https://disk.yandex.ru/i/_7HJON37P3iJqA


Отраслевые объединения можно классифицировать по предназначению (не декларативному, 
а реальному, которое реализуется в деятельности).

Классификация 
отраслевых объединений

Представление общих (не частных) интересов членов и всего 
отраслевого сообщества.

Представление общих (не частных) интересов членов и 
профессионального сообщества по определенному направлению.

Продвижение частных интересов под видом объединения, 
представляющего интересы отраслевого сообщества.

Объединение нескольких или многих компаний для совместной 
реализации крупных коммерческих проектов.

Обеспечение «общественного мнения», информационной и 
коммуникационной поддержки руководителям государственных 
структур.
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Членами АПСС являются более 70 компаний

Члены АПСС

Зачем объединяться с конкурентами в 
светотехнике?
Сделай партнера из конкурента



АПСС - единственная в России отраслевая
светотехническая ассоциация, представлена во всех
экспертных группах, работающих при министерствах и
ведомствах РФ в части реализации государственных
экономических программ и реформировании
законодательства. Мнение, выраженное через нашу
ассоциацию, будет услышано!

В 2022 году запущен «Кластер МСП» – проект АПСС,
основанный на объединении и взаимодействии
светотехнических компаний сектора МСП. Благодаря
Кластеру МСП светотехнические компании могут в
полной мере реализовать свой потенциал.

Участие в АПСС – главная 
инвестиция в рост компании

КЛАСТЕР МСП

АПССМы работаем для вас с 2011 года

АПСС



Инвестиция стоимостью 8 333 р. в месяц. - Кластер МСП  

Консультации Наставничество Рост

• Консультации юриста;
• Консультации технического 

специалиста;
• Консультации в получении 

льготных кредитов, субсидий 
и грантов;

• Коммуникация с ФОИВ, 
РОИВ,

• Консультация в получении 
статуса «российскости».

• Куратор в Правлении;
• 2 менеджера Кластера в 

Аппарате АПСС;
• Внутренняя кооперация, 

обмен опытом,
• Решение вопросов через GR-

инструменты
• Участие в подготовке 

предложений по развитию 
федеральных и региональных 
мер государственной 
поддержки.

• Участие в мероприятиях 
АПСС;

• Участие в федеральных 
отраслевых форумах, 
конференциях, круглых 
столах, бизнес-миссиях;

• Мониторинг и актуализация 
нормативно-правовой базы,

• Техническое 
регулирования

• Участие в формировании 
информационной повестки.

*ежегодный разовый взнос ассоциированного члена составляет 100 000 р.

Что получают члены Ассоциации:

Контроль качества
продукции

• Контрафакт. 
Противодействие 
несистемным игрокам,

• Мониторинг госзакупок,
• Маркировка,
• «Входной контроль» в 

госзакупках,
• Общественный проект 

«Честный свет» по контролю 
качества освещения,

Минимальный взнос члена АПСС с правом голоса:
100 000 р. – разовый вступительный; 45 000 р. – квартальный




